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NMNOMMOXKXEHMUE
0 npodreccHOHATBLHON NEepPenoAroToBKe H NOBbIILIEHHH
KBaTH(PHUKANUH NTeJarorn4yeckKux H pyKOBOAANIHX PaOOTHHKOB
1. O6mue nooxkeHust

|.1.ITonoxeHne o MOBBILICHMH KBATUGHKALNK M MPOGECCHOHANBHOM IEPENOoAroTOBKE
ne1aroryecKux U pykoBoadiuux pabotaukoB MOY «BacunbeBckasi OCHOBHas
obmeobpasoBaTenbHast MIKoJay (najee - [TorokeHue), periaMeHTUPYET MOPSOK OPrasHu3aiuy
NOBBIIUEHHS KBATU(PUKAUMK TEeJarorH4eckux U pyKoBOIAIMX paboTHHKOB MOV
«Bacuibesckas ocHOBHas 001eo0pasoBaresibHas IKoaa» (Hanee - YupexaeHwue),
OCYHIECTBIAEMON B paMKaxX MJIAHOBOM KypCOBOW IEpernoAroTOBKHM Ha 0a3ze ydpekaeHUi
JOTOJIHATENIBHOIO IPO(ECCUOHATIEHOIO 00pa30BaHUs M B MEXKKYPCOBOM MEPHO.
1.2.Hacrosmee [Tonoxenune pazpaborano Ha ocHoBanuu Koncruryiuu PO, Tpymosoro
Kojiekca P@, ®enepanbHoro 3akona «06 obpazoannu B Poccuiickoe @enepauum», Ipyrux
HOPMaTHUBHBIX aKTOB (DENEPAIBHOI0, PETHOHATIBHOTO M MYHHIHUIIAIBHOTO YPOBHEH,
PErIaMeHTUPYIOMIMX IIPOLIECC IIOBBIIEHUS KBaTM(UKALMY NIeIarOTHUYEeCKHX H PYKOBOIAIINX
paboTHKKOB 001Ie00pa3oBaTENBHBIX yUpPEXKIEHUH, YeTaBa YupexaeHus, KonneKTHBHOro
JOroBOpa MEXIy aIMHUHKCTpalMed YupexaeHus U e€ pabOTHHKaMH, B LEJAX peallu3alliuu
npaBa MeJaroruYecKux ¥ PyKOBOASIUMX PaOOTHHUKOB YUpeKICHHUS Ha MOBBIIICHHE
KBATM(DUKAIUN ¥ TPOGECCHOHATBHYIO TIEPENOATOTOBKY.
1.3.ITonoxenne KOHKPETH3UPYeTCs MPUKA3aMHM PETHOHAIBHOIO, MyHHLMIAIBHOIO H
BHYTPUILIKOJIBHOTO YPOBHEH, ONPENECIAIOIUX CPOKU, (OPMBI, MOPSIOK M COHEpIKaHHe
npouecca IMOBBIIIEHNHS KBATU(DPUKALKMU U NPo(ecCHOHANTBHOM MepernoaroTOBKA
NeJaroruyeCKUX M pyKOBOIAIIMX PaOOTHUKOB YUpeKIECHHS.
I.4.TTonoxenne rapaHTUpPYeT OTKPBITBHIM XapakTep y4acTUs PabOTHUKOB YUpEKIEHHUS B
MOBBILIEHUH CBOEH KBAJIM(UKAIHH.
1.5.B TlonoxxeHnn NpUHSTHI ClIEAYIOIINE MOHATHS U 0003HAYEHHS:
[ToBeinienwe kBanudpukanyuu - NPUOOPETEHKE HOBBIX TEOPETUUECKUX U MPAKTUYECKHX 3HAHMI
I10 CIIeUHaTBHOCTH B CBSI3M C IOBBILIEHHEM TpeOOBaHUM K YPOBHIO KBATU(UKAIIUN
HEOOXOIMMOCTBIO OCBOCHUSI MHHOBALMOHHBIX METONOB pelleHHs] IPOdeCCHOHATBHEIX
3a1a4. [loBpllIeHNE KBaNMGUKAIMU SABISETCS HEOOXOIMMBIM YCIOBHEM 3(GPEKTUBHOMN
ACATEIbHOCTH TEJarorm4eCKUX pabOTHUKOB MIKONBL. IIpM 3TOM MOHATHE «IOBBILIEHHE
KBaIM(DUKALMKA» PACCMAaTPUBACTCS U KakK MPOIECC W KaK pe3yibTaT 06pa3oBaHMs.
IIpodeccronanbHas MeperoAroToBKa - MOJyYeHUE IOMOIHUTENbHBIX 3HAHUNA yYMEHWM U
HaBbIKOB 110 00pa3oBaTe/IbHEIM IPOrpaMMaMm, MperyCMaTpUBAIOIIUM H3yYeHHEe OTAeIbHbIX
AVICUHUILINAH, Pa3JelIoB HayKHW, COBPEMEHHBIX TEXHOJIOIMi, HEOOXOIUMBIX ISl BBIMOJIHEHUS
HOBOI0 BHJA NPO(PECCHOHATBHON NESTENbHOCTH, a TaKKe [T PacUIMpeHHs KBATH(PUKAIUN
negaroruyeckux paboTHUKOB. OCYIIECTBISETCS B LENAX UX aJallTallid K HOBBIM
COLMAJIbHBIM U 3KOHOMHUYECKUM (MHHOBAllMUOHHBIM) YCIIOBUSIM U BEIEHUS




профессиональной деятельности с учетом современных требований и стандартов. 

1.6.Главными задачами повышения квалификации являются:

-  обновление  и  углубление  знаний  в  психолого-педагогической,

научно-профессиональной  и  общекультурной  деятельности  на  основе  современных 

достижений науки, прогрессивной техники и технологии;

-  подготовка  педагогических  работников,  в  первую  очередь,  по  профилирующим 

дисциплинам, ознакомление их с новейшими технологиями, перспективами развития и 

организации соответствующей отрасли науки и техники;

-  освоение инновационных технологий, форм, методов и средств обучения;

-  моделирование инновационных педагогических процессов;

-  выработка  конкретных  предложений  по  совершенствованию  учебного  процесса, 

внедрению в практику обучения передовых достижений науки, техники и производства.

1.7.Основной  формой  повышения  квалификации  и  профессиональной переподготовки 

является  прохождение  работником  Учреждения  курсовой  подготовки  в  учреждениях 

системы  переподготовки  и  повышения  квалификации  работников  образования,  имеющих лицензию на данный  вид деятельности и право выдавать удостоверение  (свидетельство) о прохождении слушателем курсовой подготовки.

1.8.Повышение  квалификации  работников  Учреждения  также  включает  в  себя

участие в научно-методических семинарах, конференциях, «круглых столах», обмен опытом с коллегами, прохождение специализированных курсов и другие виды деятельности, ведущие к изменениям в навыках и  умениях работников, обеспечивающих решение ими новых задач и полноценное  применение  современных  инновационных  технологий  в  практической деятельности.

2. Порядок прохождения профессиональной переподготовки и участия работников 

Учреждения    в мероприятиях по повышению их квалификации

2.1.Повышение квалификации и профессиональная переподготовка проводится с отрывом от работы, без отрыва от работы, с частичным отрывом от работы. При  направлении работника для  повышения  квалификации  с  отрывом  от  работы  за  ним  сохраняются  место  работы (должность)  и  средняя  заработная  плата.  Работникам,  направляемым  для  повышения квалификации  с  отрывом  от  работы  в  другую  местность,  производится  оплата командировочных  расходов  в  порядке  и  размерах,  которые  предусмотрены  для  лиц, направляемых в служебные командировки.

2.2.Повышение квалификации проводится по мере необходимости, но не реже чем один    раз в три года в течение всей трудовой деятельности работников Учреждения.

2.3.Ответственность  за  уровень  квалификации  работников  Учреждения  несёт

работодатель.

2.4.Администрация  Учреждения  создает  условия,  необходимые  для  успешного  обучения работников в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации, их участия в мероприятиях  по  повышению  квалификации  на  региональном,  муниципальном  и внутришкольном уровне.

2.5.Плановое  повышение  квалификации  педагогических  и  руководящих  работников 

финансируется из средств бюджета. 

2.6.Работники  Учреждения  имеют  право  пройти  дополнительную  профессиональную 

переподготовку за счёт собственных средств или по направлению управления образования, Учреждения или за счёт направляющей стороны.

2.7.Педагогический  работник  по  согласованию  с  администрацией  Учреждения

самостоятельно конструирует образовательный маршрут с учетом своих профессиональных 

потребностей,  проблем  и  выбирает  наиболее  приемлемые  для  себя  сроки  и  формы  его реализации.

2.8.Участие работника в мероприятиях по повышению квалификации и рофессиональной 

переподготовке утверждается приказом по школе.

3.Порядок учёта участия работников Учреждения в мероприятиях по повышению 

квалификации и профессиональной переподготовке

3.1.Учёт  участия  работников  Учреждения  в  мероприятиях  по  повышению  квалификации осуществляется  заместителем  директора  Учреждения, в соответствии  с  должностными  обязанностями  в  форме  ведения  портфолио повышения квалификации работниками Учреждения.

3.2.Портфолио  повышения  квалификации  работника  Учреждения  может  содержать  три раздела:

1 раздел —  «Формы повышения квалификации», в котором содержится информация о том, какие  курсы  повышения  квалификации  работник  прошёл,  их  сроки  и  название  обучающей организации; в каких мероприятиях и в какой форме работник принимал участие, какая работа проводится в рамках самообразования.

2 раздел  -  «Подтверждающие  документы»  (сертификаты,  удостоверения, свидетельства, справки, рецензии);

3 раздел - «Публикации, выступления» (ксерокопии, тексты).

3.3.Содержание портфолио является одним из оснований для оценки деятельности работника Учреждения при аттестации на соответствие занимаемой должности.

3.4.Показателем при учёте участия работников  Учреждения  в мероприятиях по повышению квалификации также является наличие выступлений работников с отчётами (педагогические советы,  методические  советы,    и  др.)  по  итогам  курсовой  подготовки, участия в семинарах, конференциях, «круглых столах», обмен опытом  с коллегами.
